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03 线下办理事项要点材
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3 |线下办理事项材料要点

工资
申报单位给安置的残疾人发的工资必须满足当地最低工资标准，
最低工资为应发工资，含社保缴纳部分。并且需要按照月度进行
提供所要安置残疾人的工资发放信息证明材料。

劳动合同 申报单位和要安置登记的残疾人签订的劳动合同必须满一年以上。

社保 申报单位需要按照月度进行提供所要安置残疾人的社保缴纳信
息证明材料。

医保 申报单位需要按照月度进行提供所要安置残疾人的医保缴纳信息
证明材料。

承诺书 申报单位需要提供加盖公章并签字的申报资料真实性承诺书。



Page 4

4|申办系统审核流程---申办系统审核员操作-业务审核
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05 日常问题清单PART FOUR
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5 |日常问题清单（正确的附件格式）
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5 |日常问题清单

用人单位可选择下发薪形式，系统将自动错月进行数据对比。

目前只支持1个月。

后续不发，如三个月后一次性不发，不予认定。
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5 |日常问题清单

1、超比例奖励计算，每年按照用人单位当地月最低工资标准五倍奖励，按月奖励，按年审核，超1.5比例后

，整人数计算。

（1）计算应安置的残疾人数=企业在职职工数*0.015得出的数据，如果得数小于1，按照1取，如果得数大于

1小于2按照2取，每次取值都取整数，去掉小数整数加1；

（2）奖励人数取值M，奖励人数取值的时候取整数时，舍去小数，例如得数为：1.9，舍去小数取1计算，例

如实际安置3个人，每个人安置10个人月，那么实际安置的月份等于10+10+10=30人月，年度安置折合成

30/12=2.5人月，那么实际安置2.5人月取整数为2，计算公式M=（第一个人的安置月份数+第二个的安置月份

数+第三个人安置的月份数+...）/12然后舍去小数就是实际奖励安置的人数。

安置奖励公式J奖励金额=(M-企业在职职工数X*0.015)*5*当地最低工资标准
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5 |日常问题清单

超比例奖励限制条件

1.企业奖励安置的残疾人户籍地必须是内蒙古；

2.不允许机关事业单位申请超比例奖励（根据单位类型判断）

3.集中安置不允许申请超比例奖励条件（安置人数是在职职工数的25%，并且安置残疾人数大于等于10，或

者残疾盲人大于等于5）


